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POLITICHE PER LA QUALITA

La Politica della Qualita & alla base delle regole di Organizzazione della nostra
Azienda ed é redatta in conformita al Sistema di Gestione Qualita.

Le nostre idee, le nostre azioni e la nostra formazione sono focalizzate sulla
soddisfazione del Cliente e sul rispetto per I'ambiente in cui operiamo. Il nostro
successo dipende dal raggiungimento degli obiettivi di processo e dalla ricerca del
miglioramento continuo. Consideriamo e tracciamo tutti i rischi e le opportunita: la
valutazione del rischio € di vitale importanza per essere pronti ad affrontare tutte le
possibili avversita alle quali possiamo essere esposti, soprattutto nell'epoca in cui
viviamo di grandi cambiamenti e catastrofi climatiche.

La nostra Vision da grande risalto e slancio alla consapevolezza dell'importanza
dell'impegno sociale nei confronti delle persone e del territorio, della sostenibilita e della
salvaguardia dell'ambiente.

Tutte le aree della nostra organizzazione si impegnano a realizzare e perseguire questi
obiettivi, agendo con Integrita, per una propria convinzione personale, e con Spirito di
responsabilita nei confronti della Azienda stessa. L'integrita di C.M.P. & alla base della
competitivita, e rappresenta il fondamento della crescita sostenibile di C.M.P., il modo
per costruire e confermare continuamente la nostra reputazione di Azienda di cui i
Clienti, la forza lavoro e le parti interessate possono fidarsi e su cui possono contare.

Il concetto di Integrita include la fermezza di sostenere i giusti principi a prescindere da
pressioni emotive, economiche e sociali sia nello svolgimento delle attivita dell'Azienda
sia, si ribadisce, prestando particolare attenzione ai problemi delllAmbiente e della
Sicurezza del territorio che ci circonda.
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La Politica per la Qualita di C.M.P. si sviluppa in piu punti, prendendo come guida i 10
Principi della UN Global Compact :

C.M.P. promuove e rispetta i diritti umani universalmente riconosciuti nell'ambito
delle rispettive sfere di influenza.

C.M.P. si assicura di non essere, seppure indirettamente, complici negli abusi
dei diritti umani.

C.M.P. sostiene la liberta di associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto alla
contrattazione collettiva; crede nell'eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato
e obbligatorio, nell'eliminazione del lavoro minorile e nell'eliminazione di ogni
forma di discriminazione in materia di impiego e professione.

C.M.P. promuove ed intraprende iniziative per una maggiore responsabilita
ambientale ed incoraggia lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino
I'ambiente.

C.M.P. si impegna a contrastare la corruzione in ogni sua forma, incluse
I'estorsione e le tangenti.

C.M.P., allo scopo di promuovere una politica ecologicamente e socialmente
sostenibile, si avvale esclusivamente di energia proveniente da fonti rinnovabili, al fine
di tutelare 'ambiente rimanendo comunque in piena efficienza.

Tutti i Dipendenti pensano e agiscono come parte dei processi e quindi, nell'ambito
delle loro responsabilita e nel rispetto dei principi guida dell'Azienda, si impegnano a
raggiungere gli obiettivi aziendali.

Chivasso, 22/04/2024.
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